Na temelju čl. 41. Statuta Dječjeg vrtića “ Moj Bambi” iz Valpova, Matije Gupca 27, Upravno vijeće Dječjeg vrtića “ Moj Bambi”, dalje u tekstu Upravno vijeće, donosi, uz prethodnu suglasnost osnivača Vedrane Kuna iz Valpova, Matije Gupca 29, dalje u tekstu Osnivač,

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAČINU RADA DJEČJEG VRTIĆA “MOJ BAMBI”
Članak 1.

Ovim Pravilnikom uređuje se unutarnje ustrojstvo Dječjeg vrtića “ Moj Bambi”, dalje u tekstu Vrtić, vrsta stručne spreme stručnih i ostalih djelatnika, poslovi koje oni obavljaju, te način upravljanja.

I. UNUTARNJE USTROJSTVO
Članak 2.

Osnivač i vlasnik Vrtića je Vedrana Kuna, JMBG: 2906983305039, iz Valpova, Matije Gupca 29, temeljem Odluke o Osnivanju Dječjeg vrtića od dana 24. studenog 2006. godine.

Članak 3.

Vrtićem upravlja Upravno vijeće.

Članak 4.

Vrtić predstavlja i zastupa ravnatelj.

Članak 5.

Stručni djelatnici u redovitom programu u Vrtiću su:

· odgojitelj djece predškolske dobi ili nastavnik predškolskog odgoja,

· medicinska sestra ili tehničar.

Članak 6.

Stručni suradnici Vrtića su:

· pedagog,

· psiholog,

· pedijatar,

· medicinska sestra.

Članak 7.

Ostali zaposlenici Vrtića su:

· servirka,

· spremačica,

· domar.

Članak 8.

Računovodstveni poslovi Vrtića povjereni su ovlaštenoj tvrtki.

Članak 9.

Stručno tijelo Vrtića je odgojiteljsko vijeće kojeg čine svi odgojitelji, stručni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program predškolskog odgoja u Vrtiću.

II. DJELATNOST I PROGRAM VRTIĆA
Članak 10.

Rad Vrtića je javan, a ostvaruje se na slijedeće načine:

· stavljanjem općih akata Vrtića na uvid ( na oglasnoj ploči ili po zahtjevu pojedinih građana),

· održavanjem otvorenih sjednica Upravnog vijeća,

· održavanjem roditeljskih sastanaka,

· objavljivanjem raznih obavijesti vezanih za rad Vrtića na oglasnoj ploči Vrtića,

· obavještavanjem javnih sredstava za priopćivanje (novine, radio, TV ) o problematici rada Vrtića.

Članak 11.

Djelatnost Vrtića je predškolski odgoj i naobrazba, te skrb o djeci predškolske dobi.

U Vrtiću se ostvaruju slijedeći programi:

· redoviti program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece predškolske dobi,

· programi predškole,

· programi ranog učenja stranih jezika,

· programi za darovitu djecu,

· programi za djecu predškolske dobi s teškoćama u razvoju,

· programi za djecu pripadnika etničkih i nacionalnih zajednica ili manjina,

· programi umjetničkog, kulturnog i športskog sadržaja,

· drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Članak 12.

Vrtić može mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivača.

Članak 13.

Vrtić obavlja djelatnost na temelju godišnjeg plana i programa.

Godišnji plan i program rada donosi Upravno vijeće najkasnije do 30. rujna tekuće godine, a koji se odnosi na razdoblje od 01. rujna tekuće godine do 31. kolovoza slijedeće godine.

Članak 14.

U Vrtiću se organizira rad redovitog cjelodnevnog (10- satnog) i poludnevnog (5-satnog) programa boravka djece predškolskog uzrasta.

Broj i dob djece u Vrtiću određuje se sukladno općem programskom usmjerenju.

Članak 15.

Tjedno radno vrijeme Vrtića raspoređeno je u pet (5) dana, od ponedjeljka do petka, s jednokratnim trajanjem osim na poslovima na kojima priroda posla iziskuje drugačiji raspored.

Dnevno radno vrijeme Vrtića u pravilu traje od 06.00 do 20.00 sati.

Raspored radnog vremena određuje Poslodavac pisanom odlukom.

III. DUŽNOST I OBVEZE
Osnivač

Članak 16.

Prava i dužnosti Osnivača i Vlasnika Vrtića obavlja, sukladno zakonu, Osnivač na temelju Rješenja Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa Republike Hrvatske.

Članak 17.

Za obveze u platnom prometu Vrtić odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivač Vrtića odgovara za dospjele obveze Vrtića solidarno i neograničeno.

Članak 18.

Osnivač Vrtića je suglasan da svojom aktivnošću neće ometati poslovanje Vrtića, odnosno da će Vrtiću pružiti organizacijsku i drugu pomoć.

Upravno vijeće

Članak 19.

Upravno vijeće:

1. donosi na prijedlog ravnatelja:

· godišnji plan i program rada Vrtića

· polugodišnji obračun poslovanja.

2. donosi uz suglasnost Osnivača:

· Statut Vrtića,

· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića,

· Cjenik usluga Vrtića,

· Pravilnik o kriterijima za obračun sudjelovanja roditelja u plaćanju usluga Vrtića,

· Godišnji proračun,

· Obračun godišnjeg proračuna.

3. odlučuje uz suglasnost Osnivača:

· o stjecanju, otuđivanju i opterećivanju imovine Vrtića u vrijednostima pod uvjetima 

      propisanim Odlukom o osnivanju i Statutom.

4. odlučuje:

· o izvješćima ravnatelja o radu Vrtića,

· o žalbama roditelja korisnika usluga Vrtića,

· o pojedinačnim pravima zaposlenika u drugom stupnju.

5. predlaže Osnivaču:

· imenovanje i razrješenje ravnatelja,

· statusne promjene,

· promjene djelatnosti,

· promjene naziva ili sjedišta Vrtića,

· prihvaćanje izvješća o radu Vrtića.

6. razmatra:

· prijedloge građana o pitanjima od interesa za rad Vrtića,

· prijedloge Osnivača za unaprjeđenje rada Vrtića.

Ravnatelj

Članak 20.

Poslovni i stručni voditelj Vrtića je ravnatelj koji obavlja slijedeće poslove:

· organizira i vodi rad i poslovanje Vrtića,

· predstavlja i zastupa Vrtić,

· poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Vrtića,

· odgovara za zakonitost rada Vrtića,

· predlaže godišnji plan i program rada Vrtića,

· brine se za provođenje odluka Upravnog vijeća, Odgojiteljskog vijeća i drugih tijela, 

· donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovima radnog odnosa s odgojiteljima i stručnim suradnicima,

· donosi odluke o disciplinskom postupku propisane zakonom, 

· organizira rad i obavlja raspored zaposlenika na radna mjesta,

· odobrava službena putovanja i druga odsustva s rada zaposlenika Vrtića,

· potpisuje akte Vrtića,

· organizira i podnosi izvješća Osnivaču,

· organizira stručno usavršavanje zaposlenika.

Članak 21.

Ravnatelj je dužan dostaviti na uvid nadležnom tijelu Osječko-baranjske županije slijedeće opće akte:

· Statut,

· Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića.

Stručni djelatnici

Članak 22.

Stručni djelatnici - odgojitelji vrše poslove predškolskog odgoja i skrbi djece iz čl. 11. ovog Pravilnika, odnosno prema Zakonu o predškolskom odgoju i naobrazbi.

Stručni suradnici
Članak 23.

Stručni suradnici – pedagog, psiholog, pedijatar i medicinska sestra obavljaju poslove za potrebe Vrtića kao vanjski suradnici temeljem posebnog ugovora.

Suradnici obavljaju svoj posao odgovorno i u skladu sa Zakonom.

Članak 24.

Administrativno-stručne poslove (uspostavljanje pedagoške dokumentacije i vođenje evidencija) obavljaju odgojitelji i stručni suradnici Vrtića.

Stručna i druga tijela Vrtića

Članak 25.

Stručno tijelo Vrtića je Odgojiteljsko vijeće kojeg čine svi odgojitelji, stručni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program predškolskog odgoja u Vrtiću.

Odgojiteljsko vijeće sudjeluje u utvrđivanju plana i programa Vrtića, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima rada, te potiče i promiče stručni rad.

Ostali zaposlenici Vrtića

Članak 26.

Servirka obavlja poslove dopremanja i posluživanja hrane u Vrtiću.

Članak 27.

Spremačica obavlja poslove održavanja čistoće, higijene prostora i inventara Vrtića.

IV. UPRAVLJANJE VRTIĆEM

Upravno vijeće 

Članak 28.

Vrtićem upravlja Upravno vijeće.

Upravno vijeće ima pet (5) članova.

Tri člana Upravnog vijeća imenuje Osnivač Vrtića posebnom odlukom,  jednog člana biraju roditelji djece polaznika Vrtića, a jednog člana biraju odgojitelji i stručni suradnici tajnim glasovanjem.

Upravno vijeće ima predsjednika kojeg imenuje Osnivač, i čiji mandat traje 4 godine.

Predsjednik Upravnog vijeća saziva sjednice, rukovodi radom vijeća, potpisuje akte koje donosi Upravno vijeće, te obavlja i druge poslove koji su u vezi s radom Upravnog vijeća.

Mandat Članova Upravnog vijeća traje 4 godine.

Članak 29.

Upravno vijeće obavlja poslove iz svoje nadležnosti na sjednicama.

Upravno vijeće pravovaljano raspravlja i odlučuje kada je na sjednici nazočno više od polovice ukupnog broja članova.

Upravno vijeće donosi odluke natpolovičnom većinom ukupnog broja članova.

Odluke Upravnog vijeća potpisuje predsjednik.

Članak 30.

U radu Upravnog vijeća sudjeluje, ali bez prava odlučivanja, ravnatelj Vrtića.

Sjednice su javne, a saziva ih predsjednik Upravnog vijeća, koji na sjednice poziva članove Upravnog vijeća, ravnatelja i po potrebi druge osobe.

Članak 31.

Ravnatelja imenuje i razrješava dužnosti Osnivač na temelju prijedloga Upravnog vijeća.

Ravnatelj

Članak 32.

Vrtić predstavlja i zastupa ravnatelj.

Članak 33.

Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Vrtić u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se uređuju obvezni odnosi.

V. SURADNJA S RODITELJIMA

Članak 34.

Suradnja Vrtića s roditeljima, odnosno skrbnicima djece ostvaruje se:

· kroz svakodnevni individualni kontakt i informacije o djetetu,

· putem oglasne poče,

· telefonskim putem,

· pismenim putem,

· upoznavanjem roditelja sa ostalom djecom, roditeljima i zaposlenim osobljem Vrtića,

· kroz volontiranje roditelja u skupini,

· dolascima na radna mjesta roditelja i predstavljanjem pojedinih zanimanja,

· putem roditeljskih sastanaka uz stručne suradnike,

· putem kućnih posjeta,

· svečanostima za djecu i roditelje.

Članak 35.

Roditelji, odnosno skrbnici djece dužni su potpisati Ugovor kojim se reguliraju njihove materijalne i financijske obveze prema Vrtiću, kao i obveze Vrtića prema njima kao korisnicima usluga.

VI. OSTALE DUŽNOSTI
Nadzor

Članak 36.

Ravnatelj i drugi zaposlenici Vrtića dužni su surađivati s ovlaštenim tijelima pri provođenju nadzora.

Zaštita okoliša
Članak 37.

O djelatnostima koje ugrožavaju okoliš svaki zaposlenik dužan je upozoriti ravnatelja, odnosno Osnivača vrtića.

Zaposlenik može odbiti obavljanje poslova i zadaća kojima bi se nanosila nenadoknadiva šteta okolišu.

Nepoduzimanje mjere zaštite okoliša predstavlja povredu radne obveze.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 38.

Za slučajeve koji nisu uređeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona, Statuta Vrtića, kao i odredbe Ugovora o radu.

Članak 39.

Vrtić može detaljnije urediti određeno područje radnih odnosa posebnim pravilnicima.

Članak 40.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na način propisan Zakonom za njegovo donošenje.

Članak 41.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja suglasnosti od strane Osnivača.

U Valpovu, 15. siječnja 2008.







PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA

                                                                     ___________________________________

                                                                              Maja Stanić

Suglasnost na Statut Dječjeg vrtića “ Moj Bambi ”, osnivač Vedrana Kuna dala je dana 

15. siječnja 2008.

                                                                       OSNIVAČ

                                                                        __________________________________

                                                                               Vedrana Kuna

